BRH-BRASIL

ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS

POLITICA DE PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Sua privacidade é muito importante para nods. Esta Politica de Privacidade e
Protecdo de Dados Pessoais tem como objetivo informar vocé sobre o tratamento
dos seus dados pessoais: quais dados coletamos, como coletamos, como usamos,
com quem compartilhamos, como armazenamos, quais sao seus direitos e como
exercé-los.

Esta Politica também reafirma o nosso compromisso de proteger seus dados
pessoais quando vocé acessa, utiliza ou se cadastra no nosso site
www.brhbrasil.com.br, ou quando vocé comparece em nossos ambientes fisicos, ou
quando vocé interage com a BRH-BRASIL por outros meios.
Caso tenha qualquer duvida sobre esta Politica, entre em contato com o nosso
encarregado de protecao de dados, pelo e-mail atendimento@brhbrasil.com.br.

| — INFORMACOES SOBRE O CONTROLADOR DOS SEUS DADOS

Os controladores dos seus dados pessoais sdo0 BRH BRASIL CONSULTORIA EM
RECURSSOS HUMANOS LTDA (CNPJ 62.289.487/0001-21), em conformidade
com a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD.

Il — INFORMACOES SOBRE OS TIPOS DE DADOS COLETADOS

Coletamos e tratados seus dados pessoais apenas na medida do necessario para
vocé utilizar os nossos servicos, para oferecermos um site funcional e desde que
exista uma base legal para o tratamento.

Assim, coletamos os seus dados:

1. Usuario Candidato

1.1. Quando vocé cadastra seu curriculo no nosso site, seja para vagas futuras, seja
para uma vaga especifica.

Dados coletados:

— Para criagao de conta e qualificagdo: nome completo, e-mail e CPF, data de
nascimento, RG, foto, género, telefone celular, telefone residencial, telefone
comercial, endere¢o completo, cargo pretendido, estado civil.

— Relacionados a Escolaridade e Experiéncia Profissional: existéncia ou nao de
experiéncia profissional, nivel de formacao/especializacdo, nome da empresada que
trabalha/trabalhou, cargo, salario, periodo.

— Dado Sensiveis: nome social, identidade de género, orientagao sexual, raga, cor,
existéncia de deficiéncia, laudo/certificado reabilitagdo, descrigdo PcD.

— Outros dados: tipo de CNH, informatica, lingua estrangeira, carta de apresentacao.
Preenchimento obrigatorio: nome completo, CPF, data de nascimento, endereco
completo, celular ou telefone fixo.
O néo fornecimento dos dados obrigatorios nos impedira de fornecer os nossos
servicos de forma plena a vocé.
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1.2. Quando vocé participa do processo seletivo. Se o seu curriculo for selecionado
por nds, poderemos solicitar durante a realizacdo do processo seletivo outras
informacgdes adicionais.

1.3. Quando vocé carrega o seu curriculo no site ou nos envia por e-mail ou por
outro canal. Podemos coletar outros dados pessoais e pessoais sensiveis que vocé
espontaneamente incluiu no curriculo.

Se eventualmente no seu curriculo tiver dados pessoais sensiveis ou outros dados
pessoais além daqueles necessarios a um processo seletivo, vocé expressamente
concorda e autoriza o tratamento de tais dados e o compartilhamento com as
empresas que buscam candidatos para vagas de emprego. De qualquer forma, ha
sempre a opgao de vocé retirar do seu curriculo as informagdes pessoais
consideradas sensiveis e outras informacdes desnecessarias.

1.4. Quando vocé interage com nossas redes sociais no Linkedin, Facebook,
Instagram, Twitter, Youtube. Podemos coletar dessas plataformas digitais
infomacdes publicas compartilhadas no seu perfil e aquelas que vocé nos fornecer
para a prestacdo do nosso servico de recrutamento e selecdo, tais como o seu
curriculo, telefone de contato, e-mail.

2. Usuario Candidato e Visitante

2.1. Quando vocé acessa ou navega no nosso site coletamos dados sobre a sua
identificacao digital e dados sobre sua navegacgao.

Dados coletados:

Registros de acesso ao website (IP, data e hora), telas que acessou, tempo de
permanéncia no site, termos buscados, cookies.

Para maiores informacdes sobre cookies consulte a nossa Politica de Cookies, no
site.

2.2. Quando vocé nos contata para responder suas duvidas, elogios, reclamagdes
pelo canal de atendimento online, via whatsApp, ou nos envia uma mensagem pela
pagina de Contato em nosso site.

Dados coletados:

Telefone/WhatsApp (atendimento online), nome, e-mail e telefone, além das
informagdes que vocé nos fornece espontaneamente no campo livre da mensagem.
Il — INFORMACOES SOBRE O TRATAMENTO DE DADOS SENSIVEIS

Coletamos apenas os dados estritamente necessarios para a prestagao de nossos
servigos, sempre com base legal adequada.

« Dados de identificacao: nome, CPF, RG, data de nascimento, endereco,
telefone, e-mail.

« Dados profissionais: escolaridade, experiéncia, cargo pretendido, salario,
periodo de trabalho.

« Dados sensiveis (facultativos): nome social, identidade de género,
orientacao sexual, raga, cor, deficiéncia, laudos médicos.

« Dados de navegacgao: IP, data e hora de acesso, paginas visitadas, cookies.
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Il — RESPONSABILIDADE PELOS DADOS INFORMADOS, ATUALIZACAO,
EXATIDAO E CORRECAO

Os dados sao utilizados para:

Integrar nosso banco de talentos e oferecer oportunidades de trabalho.
Atender solicitagdes e manter contato.

Cumprir obrigagdes legais (ex.: cotas de PcD, registros de acesso).
Garantir segurancga e funcionalidade do website.

IV — INFORMACOES SOBRE A FINALIDADE DE COLETA DOS SEUS DADOS
Usamos suas informagdes para uma ou mais das seguintes finalidades:
Integrar nosso banco de dados (Banco de Talentos) e ofertamos oportunidades de
trabalho. Se vocé se cadastrar no nosso site ou se candidatar para uma
determinada vaga, por via eletrénica (através do nosso formulario online, ou por
meio de uma de nossas redes socias, ou por e-mail), ou mesmo se comparecer ao
nosso estabelecimento e nos fornecer seus dados por meio de formulario fisico
(papel), manteremos seu curriculo em nossa base de talentos para Ilhe oferecermos
oportunidades de trabalho de acordo com seu perfil, habilidades e seu interesse.
Atendermos as suas solicitacdes e fornecermos respostas direcionadas.
Entrarmos em contato com vocé.
Avaliarmos o interesse e adequacéao do seu perfil as vagas abertas.
Informarmos vocé sobre oportunidades de trabalho.
Identificarmos e autenticarmos vocé em nossos ambientes ou para lhe atender via
“chat “/WhatsApp.

Enviarmos conteudos que acreditamos ser do seu interesse.
Cumprirmos com obrigagdes legais de manutengao de registros de acesso
estabelecidas pelo Marco Civil da Internet (MCI), Lei 12.965/2014, administrativas
ou ordem judicial.
Garantirmos a funcionalidade do nosso website, a sua seguranga, entendermos
suas preferéncias e fazermos melhorias.
Ao aceitar a nossa Politica de Privacidade e Protecdo de Dados na qualidade de
candidato, vocé concorda com a inclusdao dos seus dados em nosso Banco de
Talentos.
Se vocé nao mais quiser fazer parte do nosso Banco de Talentos, seja pelo motivo
que for, vocé é livre para excluir seus dados de nossa plataforma de recrutamento.
Contudo, os dados cuja manutengédo seja obrigatoria por lei ou regulagdo, e os
dados necessarios para o exercicio regular de direitos em processo judicial,
administrativo ou arbitral, serdo mantidos sob sigilo e em seguranga pelos prazos
legais.

O fornecimento de dados sensiveis é facultativo e nunca sera usado para fins
discriminatérios. Caso fornecidos, serao tratados com base em obrigagéo legal ou
consentimento expresso do titular.
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V — INFORMAGOES SOBRE COMO COLETAMOS SEUS DADOS PESSOAIS

O fornecimento de dados sensiveis é facultativo e nunca sera usado para fins
discriminatérios. Caso fornecidos, serao tratados com base em obrigagcéo legal ou
consentimento expresso do titular.

VI — INFORMACOES SOBRE O COMPARTILHAMENTO DOS SEUS DADOS

Adotamos medidas técnicas e organizacionais (criptografia, firewalls, backups,
HTTPS). O usuario também deve adotar boas praticas como senhas fortes e nao
compartilhamento de credenciais.

VIl — INFORMACOES SOBRE A SEGURANCA E PROTECAO DOS SEUS DADOS
Para proteger seus dados utilizamos medidas organizacionais e técnicas de
seguranga, tais como: antivirus, backups, criptografia, controle de acesso, firewalls,
utilizagcado de HTTPS, mas vocé também deve proteger os seus dados com alguns
comportamentos simples:

Nao compartilhe suas informagdes de acesso (login, senha) com terceiros.

Use bloqueio de telas em seus dispositivos.

Use senhas fortes.

Use antimalware em seus dispositivos.

VIl — INFORMACOES SOBRE SEUS DIREITOS

De acordo com a LGPD vocé possui os direitos a seguir descritos:

Confirmacéao da existéncia de tratamento.

Acesso aos dados.

Correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados.

Anonimizagao, bloqueio ou eliminagcdo de dados desnecessarios, excessivos ou
tratados em desconformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados.
Portabilidade dos dados a outro fornecedor de servigo ou produto, mediante
requisicao expressa, de acordo com a regulamentagao da autoridade nacional,
observados os segredos comercial e industrial;

Eliminacdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nas
hipoteses de cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria pelo controlador e
estudo por 6rgéao de pesquisa, garantindo a anonimizagcédo dos dados pessoais
sempre que possivel;

Informagao das entidades publicas e privadas com as quais o controlador realizou
uso compartilhado de dados;

Informagao sobre a possibilidade de nao fornecer consentimento e sobre as
consequéncias da negativa;

Revogacgao do consentimento, por procedimento gratuito e facilitado, ratificados os
tratamentos realizados com amparo no consentimento anteriormente fornecido.
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Vocé tem direito a:

Confirmar a existéncia de tratamento.
Acessar, corrigir ou excluir dados.
Solicitar anonimizag¢ao ou bloqueio.
Portabilidade dos dados.

Revogar consentimento.

IX — INFORMACOES SOBRE COMO EXERCER SEUS DIREITOS

Para vocé exercer seus direitos pode enviar sua solicitagdo para o e-mail
atendimento@brhbrasil.com.br que iremos responder de acordo e no prazo da Lei
Geral de Protegcao de Dados e regramentos da Autoridade Nacional de Protecéo de
Dados.

Para cumprirmos sua solicitagdo e para sua propria protecado podemos pedir prova
da sua identidade antes de respondé-la.
Existem alguns motivos que nos permitem rejeitar as solicitagdes, especialmente no
caso em que somos obrigados a manter os dados por determinacao legal. De
qualquer forma, responderemos adequadamente todas as suas solicitacbes e no
prazo legal.

X — INFORMACOES SOBRE O ARMAZENAMENTO DOS SEUS DADOS

Seus dados pessoais ficaram armazenados apenas enquanto necessario para o
cumprimento da finalidade para a qual foram coletados, sempre observando as
bases legais para o tratamento, em especial para execugdo de contratos e
procedimentos preliminares relacionados a contrato do qual seja parte o titular; a
pedido do titular dos dados; obrigagéo legal; exercicio regular de direitos; interesse
legitimo do controlador ou de terceiros; e consentimento para coleta de dados
sensiveis nao decorrente de obrigacao legal ou protegao contra fraude.

Assim, seus dados pessoais sdo guardados:

Enquanto seu cadastro estiver ativo em nosso website e ndo houver pedido de
exclusdo ou, quando for o caso, de revogagcdo de consentimento.
Em caso de exclusdo de cadastro, pelo prazo minimo de 05 anos (CDC, art.27),
contados a partir do seu pedido, ressalvada a possibilidade de armazenamento por
periodo superior quando necessario para preservagao de direitos; seguranga e
protecdo contra  fraudes, por determinagdo legal ou regulatdria.
Em caso de dados de navegacao (IP, data e hora) por, no minimo 06 meses (MClI,
art. 15), contados da data da sua interagdo em nosso website.

Seus dados sdo armazenados na plataforma Selecty que utiliza os servigos de
armazenamento em nuvem da Amazon Web Services, em servidores nacionais, que
possuem certificados internacionais de protecédo de dados Privacy Shield.

« Dados de cadastro: enquanto ativo ou até exclusao pelo titular.
o Dados de navegacao: minimo de 6 meses (MCI, art. 15).

e Dados excluidos: mantidos por até 5 anos (CDC, art. 27), ou prazo superior
se necessario para cumprimento legal.
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Xl — INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DOS SEUS
DADOS

Podemos transferir seus dados para fora do Brasil, caso nossos clientes, parceiros
ou alguma empresa operadora tenha servidores no exterior. De qualquer forma

sempre cuidaremos que o pais de transferéncia tenha um grau de protecéo
considerado adequado pela LGPD.
XII — INFORMACOES SOBRE O TRATAMENTO DE DADOS DE CRIANCAS

Nossos servigos ndao se destinam a menores de 14 anos. Implementamos
mecanismos de verificacdo de idade para evitar coleta indevida.

XlIl — INFORMACOES SOBRE COMO VOCE PODE ENTRAR EM CONTATO COM
A BRH-BRASIL

Em caso de duvida ou preocupacdo em relacdo a esta Politica ou para efetuar
solicitagdes para o exercicio dos seus direitos vocé podera entrar em contato com o
nosso encarregado de dados pelo e-mail contato@winnerrh.com.br.

XIV — ALTERACOES DESTA POLITICA

Esta Politica podera ser atualizada. Em caso de mudancgas relevantes, notificaremos
0s usuarios por e-mail ou aviso em destaque no site, garantindo transparéncia.

POLITICA DE COOKIES

| — INFORMACOES SOBRE COOKIES

Nosso site usa Cookies.

Mas o que sédo Cookies?

Cookies sdo pequenos arquivos de texto que pode ser usado por site para torna-lo
site utilizavel e melhorar a experiéncia do usuario e quando vocé, usuario, visita um
site esses pequenos arquivados ficam armazenados no seu computador ou
dispositivo mével.

Os cookies permitem que o site reconhega seu dispositivo e lembre acessos ja
efetuados. Assim, a utilidade basica dos cookies € identificar o seu navegador e
com isso permitir a “persisténcia” na internet, mas também os cookies podem ter
outras funcionalidades e para isso existem diferentes tipos de cookies.

A Lei nos permite armazenar no seu dispositivo, sem seu consentimento, os cookies
estritamente necessarios, sem os quais o site nao vai funcionar corretamente. Para
todos os outros tipos de cookies, que vamos ver quais s&o logo a seguir, vamos
precisar da sua permissao.

Il - TIPOS DE COOKIES
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a) Quanto a finalidade:

Necessarios: ajudam a tornar um site utilizavel, permitindo fungbes basicas como
navegagdo ha pagina e acesso a areas seguras do  site.
Funcionalidades: permitem que um site se lembre das preferéncias, escolhas e
informacdes do usuario para que este nao precise informar novamente, como, por
exemplo, seu idioma preferido ou a regido em que vocé esta.
Estatisticas: ajudam a entender como os usuarios do site interagem com o ele.

Marketing: sdo usados para rastrear o usuario do site para exibir e direcionar
propagandas atraentes a ele.

b) Quanto ao tempo de vida:

Sessado: permanecem no dispositivo do usuario até ele fechar o navegador.
Permanentes: permanecem no dispositivo do usuario por um determinado periodo
ou até o usuario excluir.

¢) Quanto a propriedade:

Proprietario: sdo definidos pelo proprio site.

Terceiros: sao os definidos por sites diferentes daquele que o usuario esta visitando.
[l — COOKIES QUE USAMOS

Nosso site usa cookies necessarios, de estatistica, de sessao e permanentes,
proprios e de terceiros.

Vocé pode a qualquer momento alterar e retirar seu consentimento e também
gerenciar as suas preferéncias de Cookies dentro de seu navegador web.

IV — INFORMACOES SOBRE COMO VOCE PODE ENTRAR EM CONTATO COM
A BRH-BRASIL

Em caso de duvida entre em contato com o nosso encarregado de dados pelo e-
mail atendimento@brhbrasil.com.br, leia a nossa Politica de Privacidade e Protecao
de Dados, para saber como tratamos seus dados pessoais.
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